
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงแก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
------------------------------ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบึงแก ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน
และจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รวมถึงการ
สนับสนุนให้ประชาชนและบุคคลากรในองค์กรร่วมกันรับรู้เกี่ยวกับแนวคิดและความสำคัญของการมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการทั่งในด้านการตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการรับร
ผลประโยชน์ และด้านการประเมินผล จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในการกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนนพัฒนาท้องถ่ิน แผนการดำเนินงานและข้อบัญญัติอื่นๆ โดยได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ชื ่อโครงการ : โครงการอบต.เคลื ่อนที ่พบประชาชนและจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

2. วันท่ีดำเนินการ ระหว่างวันที่ 17 – 24 เมษายน 2569 
3. สถานที่ดำเนินการ ศาลาประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 ถึง หมูที่ 11 
4. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

1) การเสนอโครงการจากปัญหา ความต้องการของประชาชนที่เสนอจากความเดือนร้อนในพื้นที่
ตำบลบึงแก 
2) การพิจารณาโครงการพัฒนาจากปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตำบลบึงแก 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ ่มจังหวัดและจังหวัด โดยเน้นยุทธศาสตร์ที ่สำคัญและมี
ผลกระทบต่อประชาชนโยตรง 
4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. สรุปข้อมูลการมีส่วนร่วม  
 1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน จำนวน 23 คน 
 2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงแก จำนวน 11 คน   
 3) กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 28 คน 
 4) คณะกรรมการกองทุน/กลุ่มอาชีพต่างๆ จำนวน 77 คน 
 5) ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน จำนวน 784 คน 
6. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 1) ประชาชนในตำบลบึงแกมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา และความต้องการของชุมชน 
 2) โครงการที่เสนอข้ึนใหม่ที่ประชุมมีมติให้บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
7. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 โครงการที่ประชาชนนำเสนอจากความต้องการของชุมชนจะนำไปบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อ

นำไปพัฒนาด้านต่างๆ เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา เป็นต้น 
 
 
 
 



8. ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 

 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
********************************************************************************************** 


